	Marca da bollo 
€ 16,00 


ALLEGATO A 
											
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER LA LOCAZIONE ATTIVA E GESTIONE DEL BAR E DEL BOCCIODROMO DEL PALAZZETTO DELLO SPORT – VIA PIAVE 17, PONTOGLIO

Il sottoscritto ____________________________________ Codice Fiscale___________________ nato a ______________________________________________il ______ / _____/ ____________ e residente nel Comune di ___________________ Via/Piazza ____________________________ n.____ in qualità di ___________________________________________________della (società, impresa individuale, ecc..)________________________________________________________
P. IVA ___________________________ con sede legale in ______________________________
iscritta presso _____________________________________N. di iscrizione__________________ telefono__________________________________ cell.__________________________________
indirizzo e-mail: _________________________________________________________________
PEC __________________________________________________________________________

CHIEDE

di partecipare al bando per la locazione attiva e gestione del bar e del bocciodromo del Palazzetto dello Sport - sito in via Piave 17, Pontoglio nella seguente forma:
 Impresa singola.
 Raggruppamento Temporaneo di concorrenti costituito da:
Capogruppo: __________________________________________________________________
Mandante: _____________________________________________________________________

DICHIARA

consapevole delle conseguenze amministrative e penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di false attestazioni o dichiarazioni:
1. Di essere in possesso dei requisiti generali di cui agli artt. 94 – 95 del D.Lgs 36/2023 “Codice dei Contratti”;
2. L’insussistenza delle condizioni previste dall’art. 65 della L.R. 6/2010 e s.m.i.; 
3. L’insussistenza di divieto a contrattare di cui all’art. 53 comma 16 ter del D.Lgs 165/2001, così come previsto dalla Legge 190/2012; 
4. L’insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall’art. 85 del D.Lgs 159/2011, di cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art 84, comma 4 dello stesso D.Lgs 159/2011 e s.m.i.; 
5. Non avere controversie, situazione debitorie e/o procedimenti di riscossione pendenti nei confronti del Comune di Pontoglio;
6. Per i cittadini extracomunitari dovranno essere in possesso di regolare permesso/carta di soggiorno;
7. Di non essere interdetto/a, inabilitato/a e che a suo carico non sono in corso procedure per la dichiarazione di nessuno di tali stati, né di amministrazione controllata, di liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa, concordato preventivo, né di procedure di cui al D.Lgs 14/2019 (Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza) o qualsiasi altra situazione equivalente secondo normativa vigente; 
8. Di non aver tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale dell’Amministrazione o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio oppure aver fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o l’aggiudicazione, ovvero aver omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione; 
9. Di non aver dimostrato significative o persistenti carenze nell’esecuzione di un precedente contratto che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili tenuto con to del tempo trascorso dalla violazione e della gravità della stessa; 
10. Non determinare una situazione di conflitto di interesse con il personale dipendente dell’ufficio dell’Amministrazione; 
11. Di non aver presentato nella procedura in corso dichiarazioni non veritiere; 
12. Di non trovarsi rispetto ad altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale; 

Con riferimento ai requisiti specificatamente richiesti per l’attività di somministrazione di alimenti e bevande, ai sensi dell’art. 71, commi 1,2,3, e 4 del D.Lgs 59/2010 e s.m.i.., 

DICHIARA

1. Che non si è stati dichiarati delinquenti abituali, professionali o per tendenza, salvo che non si abbia ottenuto la riabilitazione; 
2. Che non è stata riportata una condanna, con sentenza passata in giudicato, per delitto non colposo, per il quale è prevista una pena detentiva non inferiore nel minimo a tre anni, sempre che sia stata applicata, in concreto una pena superiore al minimo edittale; 
3. Che non è stata riportata, con sentenza passata in giudicato, una condanna a pena detentiva per uno dei delitti di cui al libro II, Titolo VIII, capo II del codice penale, ovvero per ricettazione, riciclaggio, insolvenza fraudolenta, bancarotta fraudolenta, usura, rapina, delitti contro la persona commessi con violenza, estorsione; 
4. Che non è stata riportata, con sentenza passata in giudicato, una condanna per reati contro l’igiene e la sanità pubblica, compresi i delitti di cui al libro II, Titolo VI. Capo II del codice penale;
5. Che non sono state riportate, con sentenza passata in giudicato, duo o più condanne, nel quinquennio precedente all’inizio dell’esercizio dell’attività, per delitti di frode nella preparazione e nel commercio degli alimenti previsti da leggi speciali;
6. Di non essere sottoposta a una delle misure di prevenzione di cui alla Legge 1423/1956, o nei cui confronti sia stata applicata una delle misure previste dalla Legge 575/1965, ovvero a misure di sicurezza non detentive;
7. Di non aver riportato, con sentenza passata in giudicato, una condanna per reati contro la moralità pubblica e il buon costume, per delitti commessi in stato di ubriachezza o in stato di intossicazione da stupefacenti, per reati concernenti la prevenzione dell’alcolismo, le sostanze stupefacenti o psicotrope, il gioco d’azzardo, le scommesse clandestine, per infrazioni alle norme sui giochi , alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro, nonché sugli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale;



DICHIARA INOLTRE

· di aver preso visione, aver compreso e accettato tutte le disposizioni, condizioni e prescrizioni contenute nell’Avviso e nel Capitolato, senza alcuna riserva; 
· di aver preso visione di tutti gli oneri, adempimenti e spese a carico del soggetto aggiudicatario; 
· di impegnarsi ad effettuare a proprio carico tutti gli interventi previsti nell’Avviso e nel Capitolato, di manutenzione ordinaria e straordinaria e gli adempimenti necessari ad ottenere le eventuali autorizzazioni comunali e/o di Enti Terzi per lo svolgimento dell’attività;
· di essere consapevole che la manutenzione ordinaria e straordinaria delle aree e dei beni in locazione è in capo all’aggiudicatario;
· di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, al pieno ed incondizionato rispetto delle condizioni generali e degli obblighi dell’aggiudicatario/concessionario contenute nell’avviso;
· di accettare senza riserva alcuna le condizioni previste dagli allegati “Patto di Legalità” e “Codice di comportamento”;
· di aver effettuato il sopralluogo dei locali oggetto di locazione;


								IL DICHIARANTE


							________________________________



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - Informativa. Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali forniti nell’ambito della presente procedura, sono correlati esclusivamente alla medesima e saranno custoditi presso il Comune di Pontoglio (Bs), Titolare del relativo trattamento, avente sede in Via XXVI Aprile, 16. Il Responsabile del trattamento dei dati personali è il Responsabile dell’Area Amministrativa e Affari Generali del Comune di Pontoglio Dott.ssa Gaia Pedani – e-mail: segreteria@comune.pontoglio.bs.it - Il Responsabile della protezione dei dati (R.P.D.), designato ai sensi dell'art. 7 del Regolamento U.E. 2016/679 (GDPR), è la società CRES LT S.r.l. – Viale Fratelli Kennedy, 21 – 24066 Pedrengo (Bg) nella persona della Sig.ra LUCIANA SERVALLI, ai sensi dell'art. 38, comma 4, del medesimo Regolamento U.E. 2016/679. Il trattamento dei dati, che avrà per oggetto l'adempimento degli obblighi contabili, fiscali e previdenziali, a seguito di fatture emesse nell’ambito della presente procedura, avverrà con l'utilizzo di procedure, anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità e nel rispetto delle sopraelencate misure di sicurezza. Il conferimento dei dati è necessario per lo svolgimento della presente procedura e la loro mancata indicazione, comporta l'impossibilità di adempiere esattamente agli obblighi di Legge, nonché quelli discendenti dall'incarico in oggetto. I dati personali forniti verranno conservati per il periodo temporale legato allo svolgimento della locazione ed ai correlati obblighi di Legge (contabili, fiscali e previdenziali). Per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali ed all'esercizio dei loro diritti, gli interessati possono contattare, senza formalità, il Responsabile della protezione dei dati Sig.ra LUCIANA SERVALLI: tel. 035/335929 - PEC: creslt@pec.it. Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Gaia Pedani, Responsabile dell’Area Amministrativa e Affari Generali.


□ II/la sottoscritto/a dichiara di aver letto l'informativa sul trattamento dei dati personali 





Data ________________________	Firma__________________________________
